
 

 

 

Ετήσιο Πλάνο Βελτιώσεων Υ&Α 

Το ετήσιο πλάνο βελτιώσεων (HSIP) σχεδιάζεται και υλοποιείται χτίζοντας στις εμπειρίες και 

τα επιτεύγματα των προηγουμένων ετών. Η σχεδίαση γίνεται συνδυάζοντας αφενός τα 

συμπεράσματα από την ανάλυσης της απόδοσης Υ&Α  και αφετέρου την άποψη και γνώμη 

των εργαζομένων (στοχευόμενη έρευνα γνώμης, επιτροπές Υ&Α). Η ολοκληρωμένη αυτή 

μεθοδολογία (top down & bottom up) που αναπτύχθηκε στην Ελλάδα αποτελεί παράδειγμα 

και Καλή Πρακτική για όλο τον όμιλο LafargeHolcim. 

Το 2016 το πλάνο κινήθηκε σε 6 βασικούς άξονες και υλοποιήθηκε με την ενεργό 

καθοδήγηση μελών της διοίκησης, αναβαθμίζοντας ουσιαστικά το επίπεδο Υ&Α στις 

θεματικές αυτές.  

Οι άξονες αυτοί ήταν: 

1. Πρόγραμμα κινητοποίησης «αλλάΖΩ», με στόχο την ενίσχυση της κουλτούρας 

Υ&Α μέσα από συγκεκριμένες συμπεριφορές και ικανότητες ηγεσίας.  

2. Διενέργεια Εκτιμήσεων Επικινδυνότητας  με ποιότητα και ουσία για τις εργασίες 

που εκτελούνται.  

3. Ενίσχυση της Οδικής Ασφάλειας των μεταφορών 

4. Εφαρμογή των αρχών του προτύπου Ενεργειακής Απομόνωσης  

5. Ευταξία, Καθαριότητα και αισθητική αναβάθμιση στα εργοστάσια Τσιμέντου 

6. Αναβάθμιση ασφάλειας ηλεκτρολογικού εξοπλισμού σε ότι αφορά την προστασία 

από  ηλεκτρικό τόξο 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


